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Im Jahr 1998 wird der Grundstein fiir eine vorbildliche Idee gelegt: die
Griindung des ,Verein fir berufliche Weiterbildung e.V." in Eppendorf.
Wiahrend damals die Betonung noch auf ,beruflich” lag, bietet der Verein
heute ein breites Spektrum an Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich
Computer & Sprachen. Wir sind eine fur jeden Erwachsenen offene
Bildungseinrichtung, unabhdngig von Alter, -

Nationalitat, Religion, Beruf und Bildung. Ideal I.,."- ;

fur alle, die wissen, dass mehr Wissen nicht nur ¥

der Karriere dient, sondern auch ein Stiick ]‘u,’"iii
Lebensqualitat ist. Daher kommen zunehmend a1 ¢
auch 50- und 60-jahrige in unsere Kurse. Ganz
nach dem Motto: Lernen kann Spa3 machen.

T ; Hamburg baut auf mehr
Namlich viel Spal3! Bildung fir alle

Ein Verein zum Wohlfiihlen.

Bei uns zahlt Individualitat und

Flexibilitat

Im Gegensatz zu herkdmmlichen Bildungsinstituten werden bei uns die mei-
sten Kursteilnehmer Vereinsmitglied. Damit sichern sie sich nachhaltige
Bildung, dauerhaft giinstige Gebiihren und hochste Flexibilitat. Zum Beispiel
kann jeder ohne Zusatzkosten so viele Sprachkurse besuchen, wie er wiinscht.
Willkommen sind auch externe Teilnehmer und Firmen,
denen wir Spezialkurse und Veranstaltungen anbieten.
Auch durch die Arbeitsagentur geférderte MaBnahmen
flihren wir durch (Bildungsgutschein). Fiir die absolvier-
ten Kurse stellen wir eigene Zertifikate aus,

z.B. den PC-Fiihrerschein oder den Sprachen- T
Pass. Als gemeinnitziger Verein sind wir .k;?:'
offiziell anerkannt und stre- !
ben keinen Profit an. e Engetaheanc: IS

] = -
Gemeinsam lebendige
Sprache erleben

Sprachreisen fiir unsere Mitglieder
in das mittelalterliche Canterbury

Qualitit macht Schule.

Jeder Kursbesucher soll maximalen Erfolg mit nach Hause nehmen.

Daher sorgen wir mit eigener Qualitatssicherung nicht nur fiir fachlich fun-
dierten Unterrichtsstoff, sondern auch fiir modernste Methoden in der
Wissensvermittlung. Unsere Lehrkrafte fordern wir regelmaBig mit besonde-
ren methodischen Weiterbildungsseminaren und bieten ihnen viel Freiraum
flr die Selbstreflexion. Alle Fortbildungsprogramme fiir Trainer und
Dozenten werden von uns bzw. mit EU-Geldern fast komplett bezuschusst.
Wir erwarten dafiir im Gegenzug hochstes Engagement! Das Kursprogramm
ist den beruflichen Anforderungen und gesellschaftlichen Entwicklungen
angepal3t und wird regelmaBig liberpriift. Den SpaBfaktor erh6hen wir
durch Exkursionen und spezielle Events, wie z.B. Reisen, Weinproben,
Navajo-Seminar, Kino, The English Theatre.

Gute Ausstattung ist der
halbe Unterricht

Viel lernen und nette
Menschen treffen

Hs Lehrkraft besser dastehen.

Wer bei uns unterrichtet, bringt sein Fachwissen mit. Alle Materialien fur
die Kursgestaltung stellen wir. Doch wir fordern mehr und fordern gezielt.
Zum Beispiel mit einem halbjahrlichen Coaching zur besseren Leistungs-
einschatzung. Denn unsere Lehrkrafte genieBen zwar viel Gestaltungsfrei-
heit, aber paddagogische Richtlinien diirfen dabei nicht zu kurz kommen.
Wir wollen beratend unterstiitzen im Sinne eines Mentors. So e e
[YI;AVEL

geben wir z. B. neuen Lehrkriften praktische Starthilfe (Classroom-
TRAIN

Observing + Feedback). Bei uns muB niemand ins kalte Wasser
springen. Absolut einmalig ist unser Travel & Train-
Programm: Pro Jahr bezahlen wir fiir jede Lehrkraft ein
Seminar flir methodisches Lehren, durchgefihrt von PIL-
GRIMS, z.B. in GB oder in anderen Landern.

Achtung: Fordern Sie unsere Broschiire Travel & Train an.
Dann erfahren Sie detailliert, was wir unter
Ausbildertraining verstehen.

CELTA-Training fiir Lehkréfte
in traumhafter Landschaft

Niemand steht lhnen niher

Wir sind unseren Kursteilnehmern und Lehrkraften in jeder Hinsicht sehr
nah. Keiner muB weite Strecken fahren. Denn unsere Kursraume sind iiber
viele Hamburger Stadtteile gut verteilt. Von Ost bis West, von Nord bis Siid.
Auch zeitlich findet bei uns jeder den passenden Kurs: vormittags, nachmit-
tags, abends und an Wochenenden. Viele Kurse werden auch nach Alter
gruppiert, um gleichartige Interessen zu wahren. Und wir lassen niemanden
: zurtick. Wer sein Ziel nicht erreicht hat, kann den Kurs
kostenlos wiederholen. Aus organisatorischen Griinden nur
in der City Nord, aber immerhin. Und es darf gemeckert
werden. Jede Kritik von Mitgliedern findet bei uns volles
Gehor. Ist sie berechtigt, I6sen wir das Problem sofort. Ist es
nur Norgelei, driicken wir ein Auge zu. SchlieBlich wollen
wir in jedem Kurs die gute Stimmung beibehalten.
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Wir bieten lhnen: Computer & Sprachen

erein fiir berufliche Weiterbildung e. V.
Computer & Sprachen

® Das einzigartige Travel & Train-Programm

¢ Kostenlose Reiseseminare fiir kreative Lehrmethoden

® Komplettes Material fiir PC- und Sprachunterricht

® RegelmaBiges Coaching zur eigenen Leistungskontrolle
¢ Externe Aktivitaten zur Erhohung des SpaBfaktors

® Praktische Starthilfe in den ersten Unterrichtsstunden

Sie bringen mit:
® Begeisterungsfahigkeit fiir Bildungsarbeit
® Fachwissen im Bereich Computer oder Sprachen
e Pidagogisches Geschick und Servicedenken

¢ ¢
e Bereitschaft fiir interne/externe Weiterbildung _
® Personliche Betreuung der Kursteilnehmer : Das schreibt die Presse iiber uns:
e Aktive Gewinnung von neuen Mitgliedern :
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Wir sind jederzeit offen fiir neue feste und freie Mitarbeiter. Sie erreichen uns Microsoft . .
unter 040/485099-0. Zertifizierungen: wiviie § L Partner: ;EUENMS S
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(MCP M. Hildebrandt) -

Wenn nicht schon morgen, so kdnnen Sie vielleicht Gbermorgen bei uns anfangen. Kontake:

Uberseering 21/2. Etage ® 22297 Hamburg ® Tel.: 0 40/48 50 99-0 * Fax: 0 40/48 50 99-10
www.berufliche-weiterbildung-hh.de e E-Mail: zentrale@berufliche-weiterbildung-hh.de
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