
Im Jahr 1998 wird der Grundstein für eine vorbildliche Idee gelegt: die
Gründung des „Verein für berufliche Weiterbildung e.V.“ in Eppendorf.
Während damals die Betonung noch auf „beruflich“ lag, bietet der Verein
heute ein breites Spektrum an Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich
Computer & Sprachen. Wir sind eine für jeden Erwachsenen offene
Bildungseinrichtung, unabhängig von Alter,
Nationalität, Religion, Beruf und Bildung. Ideal 
für alle, die wissen, dass mehr Wissen nicht nur 
der Karriere dient, sondern auch ein Stück
Lebensqualität ist. Daher kommen zunehmend
auch 50- und 60-jährige in unsere Kurse. Ganz
nach dem Motto: Lernen kann Spaß machen.
Nämlich viel Spaß!

Ein Verein zum Wohlfühlen.
Im Gegensatz zu herkömmlichen Bildungsinstituten werden bei uns die mei-
sten Kursteilnehmer Vereinsmitglied. Damit sichern sie sich nachhaltige
Bildung, dauerhaft günstige Gebühren und höchste Flexibilität. Zum Beispiel
kann jeder ohne Zusatzkosten so viele Sprachkurse besuchen, wie er wünscht.

Willkommen sind auch externe Teilnehmer und Firmen,
denen wir Spezialkurse und Veranstaltungen anbieten.
Auch durch die Arbeitsagentur geförderte Maßnahmen
führen wir durch (Bildungsgutschein). Für die absolvier-
ten Kurse stellen wir eigene Zertifikate aus,
z.B. den PC-Führerschein oder den Sprachen-
Pass. Als gemeinnütziger Verein sind wir 
offiziell anerkannt und stre-
ben keinen Profit an. 

“Es geschah mitten in Eppendorf”.

Qualität macht Schule.
Jeder Kursbesucher soll maximalen Erfolg mit nach Hause nehmen. 
Daher sorgen wir mit eigener Qualitätssicherung nicht nur für fachlich fun-
dierten Unterrichtsstoff, sondern auch für modernste Methoden in der
Wissensvermittlung. Unsere Lehrkräfte fördern wir regelmäßig mit besonde-
ren methodischen Weiterbildungsseminaren und bieten ihnen viel Freiraum
für die Selbstreflexion. Alle Fortbildungsprogramme für Trainer und
Dozenten werden von uns bzw. mit EU-Geldern fast komplett bezuschusst.
Wir erwarten dafür im Gegenzug höchstes Engagement! Das Kursprogramm
ist den beruflichen Anforderungen und gesellschaftlichen Entwicklungen
angepaßt und wird regelmäßig überprüft. Den Spaßfaktor erhöhen wir
durch Exkursionen und spezielle Events, wie z.B. Reisen, Weinproben,
Navajo-Seminar, Kino, The English Theatre.

Als Lehrkraft besser dastehen.
Wer bei uns unterrichtet, bringt sein Fachwissen mit. Alle Materialien für
die Kursgestaltung stellen wir. Doch wir fordern mehr und fördern gezielt.
Zum Beispiel mit einem halbjährlichen Coaching zur besseren Leistungs-
einschätzung. Denn unsere Lehrkräfte genießen zwar viel Gestaltungsfrei-
heit, aber pädagogische Richtlinien dürfen dabei nicht zu kurz kommen.
Wir wollen beratend unterstützen im Sinne eines Mentors. So
geben wir z. B. neuen Lehrkräften praktische Starthilfe (Classroom-
Observing + Feedback). Bei uns muß niemand ins kalte Wasser
springen. Absolut einmalig ist unser Travel & Train-
Programm: Pro Jahr bezahlen wir für jede Lehrkraft ein
Seminar für methodisches Lehren, durchgeführt von PIL-
GRIMS, z.B. in GB oder in anderen Ländern. 

Niemand steht Ihnen näher.

Achtung: Fordern Sie unsere Broschüre Travel & Train an.
Dann erfahren Sie detailliert, was wir unter
Ausbildertraining verstehen.

Wir sind unseren Kursteilnehmern und Lehrkräften in jeder Hinsicht sehr
nah. Keiner muß weite Strecken fahren. Denn unsere Kursräume sind über
viele Hamburger Stadtteile gut verteilt. Von Ost bis West, von Nord bis Süd.
Auch zeitlich findet bei uns jeder den passenden Kurs: vormittags, nachmit-
tags, abends und an Wochenenden. Viele Kurse werden auch nach Alter
gruppiert, um gleichartige Interessen zu wahren. Und wir lassen niemanden

zurück. Wer sein Ziel nicht erreicht hat, kann den Kurs
kostenlos wiederholen. Aus organisatorischen Gründen nur
in der City Nord, aber immerhin. Und es darf gemeckert
werden. Jede Kritik von Mitgliedern findet bei uns volles
Gehör. Ist sie berechtigt, lösen wir das Problem sofort. Ist es
nur Nörgelei, drücken wir ein Auge zu. Schließlich wollen
wir in jedem Kurs die gute Stimmung beibehalten. 

Hamburg baut auf mehr 
Bildung für alle

Gemeinsam lebendige 
Sprache erleben

Sprachreisen für unsere Mitglieder
in das mittelalterliche Canterbury

Gute Ausstattung ist der
halbe Unterricht

Viel lernen und nette
Menschen treffen

Bei uns zählt Individualität und
Flexibilität

CELTA-Training für Lehkräfte 
in traumhafter Landschaft
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Das schreibt die Presse über uns: Vorbildliche
Weiterbildung.
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Wer fördert, darf auch fordern.
Wir bieten Ihnen:

• Das einzigartige Travel & Train-Programm
• Kostenlose Reiseseminare für kreative Lehrmethoden
• Komplettes Material für PC- und Sprachunterricht
• Regelmäßiges Coaching zur eigenen Leistungskontrolle
• Externe Aktivitäten zur Erhöhung des Spaßfaktors
• Praktische Starthilfe in den ersten Unterrichtsstunden

Sie bringen mit:
• Begeisterungsfähigkeit für Bildungsarbeit
• Fachwissen im Bereich Computer oder Sprachen 
• Pädagogisches Geschick und Servicedenken
• Bereitschaft für interne/externe Weiterbildung 
• Persönliche Betreuung der Kursteilnehmer
• Aktive Gewinnung von neuen Mitgliedern

Qualität macht Schule
und schafft Jobs

Wir sind jederzeit offen für neue feste und freie Mitarbeiter. Sie erreichen uns
unter 040/485099-0. 

Wenn nicht schon morgen, so können Sie vielleicht übermorgen bei uns anfangen. 

Garantie auf angebotene Kurse

Klassenziel nicht erreicht, sitzen

geblieben? Das gilt nicht für die Kurse

des Vereins für berufliche Weiterbil-

dung e.V. In elf Hamburger Stadtteilen

lautet beim Verein die Devise: Wir

geben Ihnen eine Erfolgsgarantie auf

unsere Seminare. Jeder Kurs kann

kostenlos wiederholt werden, egal

wann, egal wie oft. Immer dann, wenn

die Teilnehmer mit dem Ergebnis nicht

zufrieden sind oder doch noch einmal

Nachholbedarf haben. Ob Business

Englisch, Spanisch, Computerkurse

für Einsteiger oder Englisch am Vormittag- alles kostet nur einen

Mitgliedsbeitrag von 38 Euro im Monat. Die Kurse in Altona, Bergedorf,

Blankenese, Bramfeld, Winterhude, Eidelstedt, Harburg, Jenfeld,

Langenhorn, Meiendorf und Wandsbek starten Mitte August und Anfang

September. Alle Informationen zu Kursen, Zeiten und Veranstaltungsorten

gibt es unter Tel. (040) 48 50 99 25 oder im Internet unter www.berufliche-

weiterbildung-hh.de.
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